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LEI COMPLEMENTAR N° 714/2010

DISPOE SOBRE REESTRUTURAGAO DOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE DORESOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A Camara Municipal de Doresépolis ~ MG,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Doresopolis/MG, os seguintes cargos de provimento
efetivo: Agente Administrativo; Agente Comunitario de Saude - PSF - ;
Agente de Endemias; Agente de Informatica; Agente de Obras e Servigos
Publicos; Agente de Vigilancia Sanitaria; Almoxarife; Assistente Social;
Assistente Técnico Administrativo; Auxiliar em Saidde Bucal; Dentista do
PSF; Enfermeira do PSF; Farmacéutico; Médico do PSF; Operador de
Maquinas Pesadas;Técnico em Saude Bucal; Técnico em Contabilidade;
Vigia.

Art.2°. O nimero de vagas, a remuneragao, a carga
horéria, niveis e as atribuigdes dos titulares dos cargos criados por esta lei, séo
os constantes dos Anexos | a XX, que ficam fazendo parte integrante desta lei.

Art.3° Fica acrescido o numero de vagas do cargo
de provimento efetivo, Auxiliar de Contabilidade, passando de 01 (uma)
para 02 (duas) vagas.

Art.4°. Fica reduzido o namero de vagas dos cargos
de provimento efetivo, descritos neste artigo, passando a ser da forma

seguinte:

| - Auxiliar de Enfermagem.......c.cccccvrercnsmessnmssssnsssssssssnasasnns AR i 06 vagas
Il = Auxiliar de Servigcos Gerais...........cccccruererrsscnsemsnmessesmssssssssssssnssnss .13 vagas
LT L e e RO S DN o e L 06 vagas
IV = Operador de MAQUINGS..................ccccceemencioenccncciscncassssasessansenases 04 vagas
L E T AN b T e S YO R S 0 Aol M TRl A .~ 09 vagas
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Art. 5°, Fica reduzido o numero de vagas dos cargos
de provimento em comissdo, descritos neste artigo, passando a ser da forma

seguinte:

| - Assessor do Depart. de Contabilidade...........ccccocunerenrnasnnsecscsnnnn 01 vaga
Il - Assessor do Depart. de Pessoal..........cccccceereeeeeesrcevennesssssesassnsssnnns 01 vaga
lll - Assessor do Depart. de TranSPOortes........cocccevvereemseerrsssessessnssnsnens 01 vaga
IV - Encarregado Almoxarifado de Depart. Saude...............cccccoeeeeee. 01 vaga
V - Assessora do Departamento de Educacgao..........ccceeerrnennnennernnnnns 01 vaga

Art.6°. Ficam extintos do quadro de pessoal do
Municipio, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Assessor Administrativo do Depart. de Assist. Social; Assessor Administrativo
do Departamento de Saude; Assessor do Departamento de Arrecadagdo e
Tributos Assessor do Departamento de Contabilidade Assessor do
Departamento de Educagdo Assessor do Departamento de Obras; Assessor do
Departamenta de Pessoal; Assessor do Departamento de Transportes; Chefe
de Gabinete; Coordenador de Arrecadagdo; Coordenador de Contabilidade;
Coordenador de Esportes; Coordenador .de Expediente; Coordenador de
Procedimentos do FNS; Coordenador de Procedimentos do SUS; Coordenador
de Transporte; Coordenador do Laboratério Municipal de Saude; Coordenador
do Servigo da Creche; Coordenador do Servico de Administragdo; Coordenador
do Servigo de Fazenda; Coordenador do Servigo de Vigilancia; Coordenador
Municipal de Saude; Coordenadora da Saude Bucal, Coordenadora das
Atividades de Educagdo Fisica; Coordenadora de Assisténcia Social;
Coordenadora de Enfermagem do PSF; Coordenadora de Ensino;
Coordenadora do Sistema de Informatica Escolar, Diretor de Transporte;
Diretor do Departamento de Agricultura; Diretora do Departamento de Saude;
Encar. da Manuteng&do de Veiculos e Maquinas; Encar. do Serv. de Fabric. de
Pré-Moldados e Cimen; Encamegado Almoxarifado do Departamento de
Saude; Encarregado da Vigilancia Puablica Municipal ;Encarregado de Obras;
Encarregado do Almoxarifado;, Encamregado do Servico de Agricultura;
Encarregado do Servico de Agua e Esgoto; Encarregado do Servigo de
Cantina; Encarregado do Servigo de Enfermagem; Encarregado do Servigo de
Estrada; Encarregado do Servigo de Lavador e Borracharia; Encarregado do
Servico de Limpeza Prédio Publico, Encarregado do Servigo de Limpeza
Publica; Encarregado do Servico de Maquinas Pesadas; Encarregado do

Servigo Elétrico; Secretaria Escolar; Supervisor de Servigos.
L : ; (: |
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Art.7°. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
a que se refere este artigo ficam com seus respectivos vencimentos
estabelecidos nos seguintes valores:

CARGO /VENCIMENTO
Auxiliar de Contabilidade R$800,00
Dentista R$1.870,04
Motorista R$800,00
Operador de Maquinas R$700,00
Operério R$600,00
Pedreiro R$800,00
Técnico de Enfermagem R$700,00
Tesoureiro R$2.700,00

Art.8°. As despesas decomrentes da execugéo desta
Lei correrdo a conta de dotagcdo orcamentaria propria.

Art.9°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

e abril de 2010.

Alécio Soares Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 714/2010
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTO | CARGA VAGAS
HORARIA
| Agente Administrativo R$1.500,00 40 horas 04
| Agente Comunitario de Salude — PSF R$600,00 40 horas 04
Agente de Endemias R$700,00 40 horas 01
| Agente de Informatica R$700,00 40 horas 01
' Agente de Obras e Servicos Publicos R$900,00 40 horas 02
| Agente de Vigilancia Sanitaria R$600,00 40 horas 02
Almoxarife R$600,00 40 horas 01
Assistente Social R$1.730,00 40 horas 01
Assistente Técnico Administrativo R$1.500,00 40 horas 02
Auxiliar em Saude Bucal R$550,00 40 horas 01
Dentista do PSF R$1.800,00 40 horas 01
Enfermeira do PSF R$1.500,00 40 horas 01
Farmacéutico R$1.200,00 40 horas 01
Médico do PSF R$6.000,00 40 horas 01
Operador de Maquinas Pesadas R$1.000,00 40 horas 02
Técnico em Salde Bucal R$650,00 40 horas 01
Técnico em Contabilidade R$3.000,00 30 horas 01
| Vigia R$700,00 40 horas 1
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To}
i QUADRO DE NIVEIS PARA INGRESSO E PROMOGAO
<
rm m DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL | NIVEL Ii NIVEL I NIVELIV | NIVELV
L 3 Agente Administrativo Vencimento
M A _._..m basico do cargo 10% 20% 30% 40%
S Agente Comunitario de Salde - PSF Vencimento
O~ 2« basicodo cargo | 10% 20% 30% 40%
s R p Agente de Endemias § Vencimento
= m N basico do cargo 10% 20% 30% 40%
-~ o & Agente de Informatica Vencimento
B oo Er=h basicodo cargo |  10% 20% 30% 40%
: & = o 9 Agente de Obras e Servigos Publicos Vencimento
Fi oy bésico do cargo 10% 20% 30% 40%
. m wae Agente de Vigilancia Sanitaria Vencimento
& 75 T = bésico do cargo 10% 20% 30% 40%
= ey m.._ © Almoxarife Vencimento
: 7z O < bésico do cargo 10% 20% 30% 40%
w U 1 Assistente Social Vencimento
B M = bésico do cargo 10% 20% 30% 40%
BT s Assistente Técnico Administrativo Vencimento
il c basico do cargo 10% 20% 30% 40%
M 3 Auxiliar em Saude Bucal — ASB Vencimento
U = basico do cargo 10% 20% 30% 40%
e 3 Dentista do PSF Vencimento
i © basico do cargo 10% 20% 30% 40%
i et = Enfermeiro (a) do PSF Vencimento
e = w. bésico do cargo 10% 20% 30% 40%
] ® Farmacéutico . Vencimento
| A basico do cargo 10% 20% 30% 40%
(= Médico do PSF Vencimento
N basico do cargo 10% 20% 30% 40%




Operador de Maquinas Pesadas

Vencimento

i basico do cargo 10% 20% 30%
Técnico em Salde Bucal — TSB Vencimento
basico do cargo 10% 20% 30%
Técnico em Contabilidade Vencimento
basico do car 10% 20% 30%
Vigia Vencimento
basico do cari 10% 20% 30%
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ANEXO lii DA LEI COMPLEMENTAR N° 714/2010

CARGO: Agente Administrativo

NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGCOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

- executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigéo,
guarda e distribuicdo de material;

- redigir pareceres e informacodes;

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios;

-revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;

-realizar e conferir calculos relativos a Iahgamentos, alteragbes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

- realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia,

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio
de materiais e outros suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;
- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfiimagem,;

- atuar na area de computacéao, orientar e acompanhar processos;

- executar outras tarefas correlatas. @
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010
CARGO: Agente Comunitario de Satde — PSF -
NATUREZA: Provimento Efetivo
CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental
ATRIBUIGOES:
- Estimular continuamente a organizagéo comunitaria;

- Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagbes,
estimulando a discussdo das questdes relativas @ melhoria de vida da populagéo;

- Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude;

- Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades
e dinamica social da comunidade;

- Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

- Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemiolégica e 6bitos ocorridos;

- Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

- ldentificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

- Atuar integrando as instituicbes governamentais e nao — governamentais, grupos de
associagdes da comunidade (parteiras, clube de mées, etc.);

- Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de saude:

Acompanhamento de gestantes e nutrizes.

Incentivo ao aleitamento materno.

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

Garantia do cumprimento do calendario da vacinagédo e de outras vacinas que
se fizerem necessarias.

Controle das doengas diarréicas.

Controle da Infecgdo Respiratdria Aguda (IRA).

Orientag¢do quanto a alternativas alimentares.

Utilizag&o da medicina popular.

Promogdo das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

® o o @ o

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N°. 714/2010

CARGO: Agente de Endemias
NATUREZA: Provimento Efetivo
CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES:

- exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a
notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminagéo de focos, orientagdo gerais de saude; -

- prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagéo do Ministério da Saude;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa d'agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersédo de 40 kg carregar EPI's, bolsa
com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica.

Executar outras tarefas correlatas % ; )/



ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Agente de Informatica
NATUREZA: Provimento Efetivo
CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

- Digitag&o em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word,
Excel;

-Ter conhecimentos de internet e qualquer outf; atividade que, por sua
natureza, se insira no ambito de sua profissio.

- Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagéo de
sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os
niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fomecer
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais, orientar
na criagdo de banco de dados de sistemas de informagdes geograficas,
configurar e instalar recursos e sistemas computacionais,

- Executar outras tarefas comrelatas

10
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ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Agente de Obras e Servigos Publicos
NATUREZA: Provimento Efetivo
CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Alfabetizado

ATRIBUICOES:

-Atender normas de Seguranga e higiene do trabalho;

-Exercer atividades repetitivas e simples, capina, camegar e descarregar
caminh&o, efc. ”

- Realizar servigos em parques e jardins.

-Realizar servicos compativeis com sua capacidade fisica, em, qualquer
unidade publica, determinada por seus superiores.

-Realizar servicos internos e externos;
-Cuidar das ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade.
- Executar trabalhos pertinentes aos espagos urbanos e rurais;

-Executar atividades de mestre de obras quando for necessaria a sua

colaboragéo; .
-- Executar outras tarefés correlatas. . L/@

11
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ANEXO Vil DA LEI COMPLEMEN TAR N.714/ 2010

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria

NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

- Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicagdo das leis de
vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere 3 fiscalizagéo

especializada;

- Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do Municipio, juntamente
com os codigos de posturas e de saude;

- Orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

-Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comeércio ambulante;

- Prolatar pareceres e infoﬁ‘nagées sobre langamentos e processos fiscais;

- Lavrar autos de infragéo, assinar intimacdes e embargo;

- Organizar o cadastrd;

- Orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia;

- Apresentar relatorios periodicos sobre a evolucéo dos servigos de vigilancia;

- Estudar a legislacdo basica;

- Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas. K@

12
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ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N°. 714/ 2010

CARGO: Almoxarife

NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental
ATRIBUIGOES:

- Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia,
estocagem, distribuigdo, registro e inventario do material, observando normas e
instrugbes e/ou dando orientagdo a respeito do desenvolvimento desses

trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender as unidades;

- Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o valor das
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

- Armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodagdo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

- coletar pregos de materiais das firmas fomecedoras, para subsidiar a compra
dos materiais;

- Elaborar as planilhas comparativas de precos das cartas-convite, para
andlise;

- Efetuar conferencia de qualidade de mercadorias entregues por fornecedores,
conforme solicitagbes de compras;

- Preparar pedidos de reposi¢éo;

- Executar outras tarefas comrelatas

13
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ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N°. 714/ 2010

CARGO: Assistente Social
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGCOES MINIMAS PARA INGRESSO: Superior Completo + registro na
classe.

ATRIBUIGOES:
— planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais;

— participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;
—coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade;

— elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em
articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitagdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres e associagbes comunitarias entre outros
segmentos;

—compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao,
coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da
saude, educacdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros;

— desenvolver e participar, junto com profissionais das outras édreas, da
elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apmo a grupos
especificos de pessoas;

- participar da elaboragéo, coordenacgéo e execugdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia
social;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio;
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— desenvolver acdes educativas e socio educativas nas unidades de saude,
unidades de educagdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solug&o de problemas identificados pelo diagnéstico social;

— realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessé&o de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

— organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de
Proteco e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral,

— realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla vis&o da realidade bio-psico-social a qual esta inserido o individuo;

— motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

— coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servico
sécio-assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; :

_orientar os usudrios inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptagao ou reabilitagio profissional e social por diminuicdo da capacidade
de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

—estudar e propor solugdes para a melhoria de condicbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

— prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais;

— realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por
invalidez ou afastado por motivo de doencga;

—elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia;

— divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicag&o, participand
de eventos e elaborando material educativo;

15



— formular projetos para captacéo de recursos;

— articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e
ndo governamentais, com universidades e outras instituicbes, a formagéo de ==
parcerias para o desenvolvimento de agées voltadas para a comunidade; il

— executar outras tarefas correlatas. '

16
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ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N°. 714/ 2010

CARGO: Assistente Técnico Administrativo

NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGCOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental
ATRIBUIGOES:

- Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de
atender as necessidades especificas dos diversos departamento do Municipio;

- Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas
e relatérios administrativos ou técnicos correspondentes dos departamentos;

- Operar equipamentos de fotocopias, fax e impressoras;

- Manter o departamento abastecido de materiais de escritério necessarios ao
andamento das tarefas;

- Atender e fazer ligagdes telefOnicas,

- Receber e distribuir as correspondéncias;

- Preparar e enviar as correspondéncias;

- Manter os arquivos atualizados e organizados;
- Preparar, conferir e enviar requisicbes diversas;

- Realizar atividades especificas do departamento em que estiver lotado;

- Realizar outras atividades correlatas. @
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ANEXO XIi DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Auxiliar em Saude Bucal
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Médio
ATRIBUICOES:

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;
- Processar filme radiografico;
- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

- Manipular materiais de uso odontolégico;
- Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informacbes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfecg@o e esterilizag8o do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal,

- Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos;

- Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais
e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.
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ANEXO XIii DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Dentista do PSF
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Superior Completo + registro na classe

ATRIBUIGOES:
- realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da populagdo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema
Unico de Salide e na norma operacional basica da assisténcia a saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no ambito da ateng:éo basica para a populagdo
adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; '

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

-executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local;

-coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal,

-programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de higiene dental (THD) e auxiliar
de consultério dentario (ACD)

- executar outras tarefas correlatas
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ANEXO XIV DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/2010

CARGO: Enfermeiro do PSF
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Superior Completo + registro na
classe

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar <exames complementares,
prescrever/transcrever medicacées, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria;

- Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001;

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
funcdes.

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO XV DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Farmacéutico
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Superior Completo + registro na
classe

ATRIBUIGOES:

- Determinacdo quantitativa do teor sanguineo de glicose, colesterol total e
triglicérides, mediante coleta de amostras de sangue por pungdo capilar,
utilizando-se de medidor portatil; €

-Verificag&o de pressao arterial; Verificagdo de temperatura corporal;

- Aplicagdo de medicamentos injetaveis;

- Execugéo de procedimentos de inalagéo e nebulizac&o;

- Realizag&o de curativos de pequeno porte;

- Colocagéo de brincos;Participagdo em campanhas de saude;

- Prestacdo de assisténcia farmacéutica domiciliar; '
- Executar outras tarefas cormrelatas.
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ANEXO XVI DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Médico do PSF
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Superior Completo + registro na
classe

ATRIBUICOES:
- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; <

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001,

- Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
- Indicar internag&o hospitalar,;

- Solicitar exames complementares;
- Verificar e atestar 6bito. %
- Executar outras atribuigcbes correlatas. ;
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ANEXO XVII DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Elementar - 1* a 4° série
ATRIBUIGOES:

- Orientar, controlar e realizar servicos de operagdo de maquinas pesadas,
usina de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator
de pneu de esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras e outros
similares, manipulando os comandos, fazende ajustes e regulagem e
acoplando implementos.

-Operagdo em geral de maquinas pesadas: patrol, retroescavadeira, pa

carregadeira, trator de esteira, ou outros;
- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO XVIii DA LEI COMPLEMENTAR N.714/ 2010

CARGO: Técnico em Saude Bucal
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Ensino Médio Completo + Curso
de Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICOES:

- Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como
escovagio supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo topica
de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor,
entre outros;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista;

- Cuidar da manutengéo e conservagao dos équipamentos odontologicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe aude
da familia no tocante a saude bucal. '

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO XIX DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010
CARGO: Técnico em Contabilidade
NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO: Técnico em Contabilidade ou
Nivel Médio + registro na classe.

ATRIBUICOES:

-auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de
escrituracéo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial,

- participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual, do plano plurianual
e da elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias, orientando as unidades
administrativas para preparagdo de suas propostas parciais e consolidando as
propostas;

- coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatorios das operacgdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao,
de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- realizar as tarefas relativas & execugdo orcamentaria e ao seu
acompanhamento, no 6rgdo central e nas diversas unidades da Prefeitura,
emitindo e examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotacées;

- participar da elaboracdo e/ou elaborar o balancete e o balan¢o orgcamentario
da Prefeitura;

- acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos
diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das

operacdes contabeis;
I 25
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- auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura nas areas orgamentaria,
financeira e patrimonial;

- coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres,

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo das informacgbes, nos
documentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam bem
como em balangos e balancetes;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengdo de
equipamentos, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugio dos
Servicos;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
da classe;

- zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO XX DA LEI COMPLEMENTAR N°.714/ 2010

CARGO: Vigia

NATUREZA: Provimento Efetivo

CONDIGOES MINIMAS PARA INGRESSO: Elementar 1° a 4* série
ATRIBUICOES:

- promover a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, atuando na prevengdo de incéndios, roubos, furtos, bem como

no registro de pessoas estranhas fora do horario normal de funcionamento;

-verificar as dependéncias dos prédios publicos, tais como: portas, portbes,
janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos

apos o encerramento do expediente; L
- executar outras tarefas correlatas.
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